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| SYKETTA - Kuopion
E'“k korkeakoululiikunta

2013-2014 olin avainhenkilona rakentamassa
OKM:n rahoittamassa hankkeessa korkeakoulu-
lilkunnan konseptin, joka levisi Savo-Karjalaan.
Keskidssa:

1-Matalan kynnyksen liikuntapalvelut

2-Monipuolinen liikuntatarjonta

3-Alhainen, opiskelijaystavallinen hinta.
Konseptin viikkokalenteri sisaltaa Kuopiossa:

130 saannodllista litkuntatuntia

6 korkeakoulujen omaa liikuntatilaa

35 omaa lilkunnanohjaajaa

20 liitkunta-alan yritysta

Nn. 3000 palvelun kayttajaa

V. 2014: Opiskelijoiden liikuntaliiton vuoden
opiskelijaliikunnan teko -palkinto
V. 2017 Kuopion kaupungin palvelupalkinto

Etela-Savon
perhekeskustoimintamalli

2017-2018 toimin hallituksen karkihankkeessa, Lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelmassa Etela-Savossa.
Rakensimme STM:n, OKM:n & THL:n ohjauksessa
maakunnallisen perhekeskustoimintamallin. Malli
verkostoi toimijat sote- ja kasvatuspalveluissa,
jarjestdissa ja seurakunnassa, jasentaa tuen ja palvelujen
kokonaisuuden perheille ja luo sisaltdja soteen.

Ytimessa:
1-Lapsi- ja perhelahtdoinen palvelukokonaisuus
2-Painopisteen siirto korjaavasta varhaiseen tukeen
3-Toimijoiden verkostoiminen ja yhdessa tekeminen
4-Palveluiden integrointi

Toimin mallia tydstaneessa tiimissa. Keskityin erityisesti
varhaisen tuen toimintamallin jasentamiseen ja
rakentamiseen seka toimintamallin viestintaan..
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Savonia-amk kampusten
aktivointitarrat

SYKETTA liikuntasuunnittelijana
halusin lisata fyysista aktiivisuutta
kampuksille. Suunnittelin (graafikolta
ilme) ja toteutin kaytaville tarroista ja
peileista koostuvan 300m?2
kokonaisuuden, joka kannustaa
liikkeeseen opiskelupaivan aikana.
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Hymyile tai irvista

Aito kohtaaminen
-kampanja

LAPE koordinaattorina herasin
perheiden viestiin kohtaamisen
tarkeydesta. Kokosin kohtaamisen
"kKriteerit" ja kaynnistin kampanjan,
jossa perheet ilmiantavat aitoja
kohtaajia. Kohtaaja saa kunniakirjan
perheen kiitossanojen kera.
Kohtaaminen keskioon, positiivisen
kautta, konkreettisia tekoja.
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Etela-Savon nuoret
vaikuttajat

Maakuntalain luonnokseen on
Kirjattu, etta maakunnassa tulee
olla nuorten vaikuttajaryhma.
Osana LAPE-tydta olin tarkeana
toimijana kehittamassa ja
kaynnistamassa Etela-Savon
nuoret vaikuttajat -konseptia.
Malli on saanut valtakunnallista
huomiota, sen erityisyys on
avoimuudessa ja erilaisten
nuorten mukaan saamisessa.
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Saunanvedon Lasten Kesan ohjaajien Osallisuustyokalut
maailmanennatys mentorointiohjelma lapsiperhetoimijoille
Toimiessani [td-Suomen yliopiston Tyoskentelin Lasten Kesalla usean Tyossani LAPE Etela-Savossa
ylioppilaskunnan hallituksessa vuoden ajan. Yhdistys jarjestaa loma- toteutin osallisuuskokeiluja. Niiden
vuonna 2011 yo-kuntamme oli vasta ajan toimintaa lapsille, joiden pohjalta loin toimijoiden kayttoon
synnytetty ja kaipasimme perheilld on sosiaalisia, taloudellisia tyokaluja, jotka yksinkertaistavat
yhteisdllisyytta vahvistavaa toimintaa. tai terveydellisia haasteita. arkisen osallisuuden paivakodissa,
Saimme idean tehda ennatys ja vetdad Toimiessani 40 ohjaajan esimiehena koulussa, kunnan osallisuustyossa
hirsirakenteista saunaa Kuopion ja kesan johtajana, suunnittelin ja seka paikallisen verkoston
matkustaja-satamassa 70h putkeen. toteutin uuden mentorointi- toiminnassa. Tyokalut ovat A4
Vastasin tapahtumasta, organisoin ohjelman. Ohjelmaan kuului -kokoisia napakoita ohjeita tiettyyn
toiminnan ja suunnittelin viestinndan mentoriparit, mentorointikeskustelut, osallisuusteemaan liittyen.
tempauksen ymparille. Huh! vksilollisia seka yhteisollisia Osallisuuden mahdollistaminen on

kehittamistehtavia ja reflektointia.  tuotu lahelle, matalalla kynnyksella.
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Joogamanuaali
SYKETTA-ohjaajille

SYKETTA-likuntapalveluiden
ohjaajien toiveesta heille
suunniteltu manuaali

tavallisimmista jooga-asanoista.

Suunnittelu yhdessa
joogaopettajan kanssa, kuvat ja
ulkoasu minun kasialaa.
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SELINMAKUU

VIESTINTA

Hyvinvointi-viogi
YouTubessa

Tammikuussa 2018 aloitettu vilogi.
Lahes joka viikko uusi postaus
ajankohtaisesta aiheesta. Vinkkeja
omaan hyvinvointiin ja ajatuksia
yhteiskunnan hyvinvoinnista.

Suunnittelen, kuvaan ja editoin itse.

ETUSIVU  VIDEOT  SOITTOLISTAT  KANAVA

Metsan ihanuus ja
Pohjois-Savon TOP
9 luontoretkikohte...

89 nayttokertaa
2 kuukautta sitten

B Irtipaastaminen: 5
ajatusta, joista
hellittéminen lisaa...

150 néyttokertaa
B 3 kuukautta sitten

Omien arvojen
tunnistamisen
rikkaus - ajatuksia...

79 nayttokertaa
3 kuukautta sitten

Onnistunut loma-eli :
kuinka irtautua

toista

67 nayttokertaa

4 kuukautta sitten

Aamun joogarutiini = :
39 nayttokertaa
4 kuukautta sitten
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Verkkosivut
www.lapeetelasavo.com

LAPE hankekoordinaattorina
suunnittelin ja toteutin hankkeelle
WordPress -pohjaiset verkkosivut.

Sivut toimivat hankkeen
paaasiallisena tiedotuskanavana ja
nyttemmin Etela-Savon
perhekeskustoiminnan kotipesana.
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Budjetin laatiminen
ja seuranta

Useissa luottamustoimissani olen
tottunut laatimaan talousarvioita
ja tekemaan talouden seurantaa.
Viimeisimpiin tyosuhteisiini on
kuulunut toimintakauden
budjetin laadinta ja talouden
seuranta. Kuopion korkeakoulu-
litkunnalla vastasin palvelu-
kokonaisuuden satojentuhansien
eurojen budjetista.

Esihenkilona: Lasten
Kesa ry, SYKETTA

Tyoskentelin esimiehenad Lasten
Kesa ry:lla seka Kuopion
korkeakoululiikunnalla. Lasten

Kesalla toimin n. 40 leiriohjaajan ja

SYKETTA-palveluissa n. 25
lilkunnanohjaajan seka usean
harjoittelijan esihenkildna.
Osallistuin molemmissa pesteissa
myos rekrytointiprosessiin:
hakuilmoitusten laatimiseen,
hakemusten lukemiseen,
haastatteluun ja palkkaukseen.

Value Based
Leadership

Kevaalla 2018 hain ja paasin
mukaan Suomen Partiolaisten
jarjestamaan arvopohjainen
johtajuus -koulutukseen.
Osallistujat olivat 20-30 -vuotiaita
nuoria johtajia. Koulutus kesti 6kk
ja antoi hyvat valmiudet johtaa
itsedaan, ihmisia ja asioita omien
arvojen pohjalta. Monimuotoisuus
ja kunnioitus nousivat tarkeiksi
teemoiksi. Kannan tekemisessani
arvoilla johtamisen sanomaa.

PARTIO
scout



